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KiSISEL VERILERI KORUMA KURUMU’NUN i$ YERLERINDE GUVENLIK KAMERASI
SISTEMi KULLANIMINDA DiKKAT EDILMESi GEREKEN HUSUSLARA DAIR
KAMUOYU DUYURUSU YAYIMLANDI

Kisisel Verileri Koruma Kurumu (“Kurum”), 8 Haziran 2026 tarihinde resmi internet sitesi lizerinden
yaymmladigi “Is Yerlerinde Giivenlik Kamerasi Sistemi Kullaniminda Dikkat Edilecek Hususlara Dair
Kamuoyu Duyurusu” ile is yerlerinde kamera kullanimi yoluyla gergeklestirilen kisisel veri isleme
faaliyetlerinde uyulmasi gereken temel kurallari agiklamistir. Isbu bilgi notumuz kapsaminda; giivenlik
kamerasi kullaniminin hukuki dayanagi, amag ve ol¢iiliiliik sinirlari, ¢alisanlarin mahremiyet beklentisi,
aydmlatma yiikiimliliigli, kayitlarin giivenligi ve saklama siireleri ele alinmaktadir.

Gilivenlik kameras1 araciligiyla kisilerin goriintiilerinin kaydedilmesi, 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (“Kanun”) anlaminda kisisel veri isleme faaliyetidir. Bu nedenle kamera
kullaniminin hukuki bir igleme sartina dayanmasi, belirli ve mesru bir amagla sinirli olmas1 ve veri
sorumlularinin Kanun kapsamindaki yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi gerekmektedir.

A. Is Yerlerinde Kamera Kullanimi

Is yerlerinde giivenlik kameralari; is yeri giivenliginin saglanmasi, suglarm onlenmesi ve tespitine
yardimci olunmasi, is sagligi ve giivenligi tedbirlerinin izlenmesi ve is kazalarmin 6nlenmesi gibi
amaglarla kullanilabilmektedir. Isverenlerin ¢alisanlarin kisiligini koruma ve is saghgi ile giivenligini
saglama yiikiimliiliikleri, belirli sartlarda kamera kullanimina hukuki dayanak olusturmaktadir.

Bununla birlikte kamera kullanim1 kendiliginden hukuka uygun degildir. Goriintii kaydinin Kanun’un
5’inci maddesinde yer alan kisisel veri isleme sartlarindan birine dayanmasi; ayrica asagida ayrintili
olarak aciklanacagi lizere, Kanun’un 4’iincii maddesindeki hukuka ve diiriistliikk kurallarina uygunluk,
belirli ve mesru amagla isleme, amagla baglantililik, sinirhilik, 6lgiiliiliik ve gerekli siire kadar muhafaza
ilkelerine uygun olmas1 gerekir.

B. Amagc Belirleme ve Amacla Simirh Kullanim

Kamera kurulmadan once kisisel veri isleme amaci somut olayin Ozelliklerine gore acikga
belirlenmelidir. Bir is yerinde birden fazla amag bulunabilse de her bir amag ayr1 ayr1 ortaya konulmals;
kamera kayitlar1 belirlenen amag disinda kullanilmamalidir.

Ornegin is yeri giivenligi amaciyla kurulan bir kamera sisteminin calisanlarin ise devam durumunu,
giinliik ¢alisma temposunu veya performansini takip etmek i¢in kullanilmasi hukuka aykirilik riski
doguracaktir. Kurum; c¢alisanlarin verimli ¢alisip ¢alismadigini gérmek, disiplini artirmak veya genel
kontrol saglamak gibi soyut denetim amaglarinin tek bagina mesru amag olarak kabul edilemeyecegini
belirtmistir.

C. Oliiliiliik, Kamera Konumu ve Mahremiyet Hususu

Kamera ile gerceklestirilen izlemenin elverisli, gerekli ve orantili olmasi gerekir. Ayni amaca daha az
miidahaleci bir yontemle ulasilmasi miimkiinse kamera kullanimi tercih edilmemeli; kamera
kullanilmas1 zorunluysa kayit alani, goriis acisi, yakinlagtirma kapasitesi, kayit siiresi ve izleme siklig1
miimkiin olan en dar kapsamda tutulmalidir.

Giris-cikis alanlari, depolar, kasalar veya 6zel giivenlik riski bulunan bolgelerde kamera kullanimi
somut kosullara gore orantili goriilebilir. Buna karsilik tuvalet, soyunma odasi, mescit ve dinlenme alani
gibi calisanlarin yiiksek mahremiyet beklentisine sahip oldugu bélgelere kamera yerlestirilmemelidir. Is
yerinin tamamimi siirekli gozetleyen genis agili veya ¢alisanlarin yiiziine odaklanan kayit
uygulamalarindan da kaginilmalidir.

Ses kaydi, gorlintii kaydina gore 6zel hayata daha agir bir miidahale olusturdugundan, hukuka uygun ve
zorunlu bir gerekce agikca ortaya konulmadikca ses kayit 6zelligi kullanilmamalidir. Ayrica is yerinin
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kamuya ac¢ik alanlarinda miisteriler, ziyaret¢iler, gocuklar ve 6zel koruma gerektiren diger kisilerin
kamera kayitlarindan etkilenip etkilenmeyecegi de degerlendirilmelidir.

D. Aydinlatma Yiikiimliligii

Veri sorumlusu sifatiyla Isveren, kamera sistemiyle gerceklestirilen kisisel veri isleme faaliyeti
hakkinda c¢alisanlar1 ve kamera alanina giren diger kisileri Kanun’un 10’uncu maddesi uyarinca
bilgilendirmelidir. Aydinlatma; veri sorumlusunun kimligi, isleme amaci, hukuki sebep, kayitlarin
kimlere ve hangi amagcla aktarilabilecegi, veri toplama yontemi ve ilgili kisilerin haklar1 gibi unsurlar1
icermelidir.

Kamera bulunan alanlarda goriiniir uyar1 levhalarinin kullanilmasi 6nem tasimakla birlikte, yalnizca
“kamera ile izlenmektedir” seklindeki bir levha ¢ogu durumda tek basina yeterli olmayacaktir. Katmanl
aydinlatma yontemiyle kisa bilgilendirme levhasi yaninda ayrmtili aydinlatma metnine kolay erisim
saglanmas1 uygun olacaktir.

E. Kayitlarin Giivenligi, Erisim Yetkisi ve Saklama Siiresi

Kamera kayitlarina yalnizca gorev ve yetkisi bulunan kisilerin erigsebilmesi saglanmali; yetkisiz erisim
ve paylasimin 6nlenmesi i¢in uygun teknik ve idari tedbirler alinmalidir. Yetki matrisi olusturulmasi,
erigimlerin kayit altina alinmasi, giiglii kimlik dogrulama yontemlerinin kullanilmasi, kayitlarin giivenli
ortamlarda saklanmasi ve erisim yetkilerinin diizenli olarak gézden gegirilmesi bu kapsamda onem
tasimaktadir.

Kayitlarin saklama siiresi belirlenen amag i¢in gerekli olan en kisa siireyle sinirlandirilmalidir. Kamera
gorlintlilerinin  gereginden uzun siire tutulmasi Kanun’a aykirilik olusturabileceginden sistemde
otomatik silme veya imha mekanizmasi bulunmalidir. Bir olay meydana gelmisse yalnizca olayla ilgili
kayitlarin, hukuki siire¢ i¢in gerekli oldugu siire boyunca muhafaza edilmesi miimkiindiir.

F. Veri Sorumlularimin Uygulamada Dikkat Etmesi Gereken Hususlar

Kamera sistemi kullanan isverenlerin mevcut uygulamalarini asagidaki basliklar bakimindan gézden
gecirmesi gerekmektedir:

* Kamera kullamminin gercekten gerekli olup olmadigi ve ayni amaca daha az miidahaleci
yontemlerle ulasilip ulagilamayacagi degerlendirilmelidir.

* Her kamera i¢in amag, konum, goriis acisi, kayit siiresi ve izleme siklig1 belirlenmeli; amag dist
kullanim 6nlenmelidir.

* Tuvalet, soyunma odasi, mescit ve dinlenme alanlarina kamera yerlestirilmemeli; ¢aliganlarin
makul mahremiyet beklentisi gozetilmelidir.

* Ses kaydi 6zelligi zorunluluk ve hukuki dayanak agikca ortaya konulmadikga kapali tutulmalidir.

* Calisanlar ve diger ilgili kisiler usuliine uygun sekilde aydinlatilmali; kamera alanlarinda goriiniir
bilgilendirme yapilmalidir.

 Kayaitlara erisecek kisiler sinirlandirilmali; yetkisiz erisim, izinsiz paylasim ve veri ihlallerine karsi
teknik ve idari tedbirler uygulanmalidir.

» Saklama siireleri yazili olarak belirlenmeli, miimkiin olan en kisa siire tercih edilmeli ve otomatik
imha mekanizmasi kurulmalidir.

* Veri isleme envanteri, saklama ve imha politikasi, kamera kullanim prosediirii, aydinlatma metinleri
ve erigim yetki listeleri giincellenmelidir.

G. Sonuc Olarak

Kurum’un kamuoyu duyurusu, is yerlerinde kamera kullaniminin siirsiz bir yonetim ve denetim araci
olmadigimi agikca ortaya koymaktadir. Kamera sistemi ancak somut, belirli ve mesru bir amag
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bulundugunda; gerekli, smirli ve &lgiilii bir sekilde kullamlabilir. Is yeri giivenligi icin kurulan
sistemlerin ¢alisan performansini veya devam durumunu izlemek lizere amag dis1 kullanilmasi, 6zel
alanlarin gozetlenmesi, gereksiz ses kaydi alinmasi ve kayitlarin uzun siire saklanmasi hukuka aykirilik
riski tagimaktadir.

Bu nedenle veri sorumlularinin kamera sistemlerini yalnizca teknik 6zellikleri bakimindan degil; hukuki
dayanak, amag, gereklilik, orantililik, aydinlatma, erisim yetkisi ve saklama-imha siire¢leri bakimindan
biitiinclil sekilde degerlendirmesi gerekmektedir. Kurum, belirtilen yiikiimliliiklere aykir
uygulamalarin tespiti halinde Kanun’un 18’inci maddesi kapsaminda idari para cezasi
uygulanabilecegini de ifade etmektedir.
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