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KIiSISEL VERILERI KORUMA KURUMU’NUN MESAI TAKiBI AMACIYLA
BIYOMETRIK VERI iISLENMESI HAKKINDA iLKE KARARI YAYIMLANDI

Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nun (“Kurum”) mesai takibi amaciyla biyometrik veri islenmesi
hakkindaki 2026/921 sayih Kurul Ilke Karar1 02 Haziran 2026 tarihli, 33268 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanmistir. Isbu bilgi notumuz kapsaminda; biyometrik verilerin hukuki niteligi, is iliskilerinde agik
rizanin gegerliligi, ol¢iliilik ilkesi ve veri sorumlularmin uygulamada dikkat etmesi gereken hususlar ele
alinmaktadir.

Kisisel veri kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirli bilgiyi; ilgili kisi bu verisi islenen
gercek kisiyi; veri sorumlusu ise kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen gercek veya
tiizel kisiyi ifade etmektedir.

Biyometrik veriler ise parmak izi, yiiz tanima, iris veya retina taramasi gibi kisinin fiziksel, fizyolojik yahut
davranigsal ozelliklerinden hareketle kimliginin dogrulanmasini veya tespit edilmesini saglayan verilerdir.
Bu veriler, kisiye 6zgii, degistirilemez ve geri dondiiriillemez nitelikleri sebebiyle 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmast Kanunu (“6698 Sayih Kanun”) kapsaminda 06zel nitelikli kisisel veri olarak
degerlendirilmektedir.

A. Mesai Takibinde Biyometrik Veri Kullanim

Isverenler, calisma diizeninin saglanmasi, ise giris-cikis saatlerinin tespiti, fazla mesai siirelerinin
belirlenmesi ve bordro siire¢lerinin dogru yiiriitiilmesi amaciyla ¢aliganlarin mesai takibini yapmaktadir. Bu
takip uygulamada imza fyleri, puantaj cetvelleri, kartli gegis sistemleri, sifre/PIN kullanimi, turnike
sistemleri veya personel devam kontrol sistemleri araciligiyla gerceklestirilebilmektedir.

Teknolojik gelismelerle birlikte, mesai takibinin daha hizli ve giivenli sekilde yapilmasi amaciyla parmak
izi, yliz tanima, iris veya retina taramasi gibi biyometrik tanima sistemlerine de basvurulmaya baslandig
goriilmektedir. Bu sistemler, ¢alisanin fiziksel veya fizyolojik ozellikleri lizerinden kimlik dogrulamasi
yaparak ise giris ve ¢ikig saatlerini kayit altina almaktadir.

Ancak biyometrik tanima sistemleri, klasik mesai takip yontemlerinden farkli olarak ¢alisanlarin biyometrik
verilerinin islenmesini gerektirmektedir. Parmak izi, yiiz geometrisi, iris veya retina bilgisi gibi veriler kisiyi
benzersiz sekilde ayirt etmeye elverisli oldugundan, 6698 Sayili Kanun kapsaminda 6zel nitelikli kisisel veri
olarak kabul edilmektedir.

Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun (“Kurul”) 2026/921 sayili ilke Karar1 bu noktada, mesai takibinde
biyometrik veri kullanilmasmin kisisel verilerin korunmasi hukuku bakimindan hangi sartlarda miimkiin
olabilecegini degerlendirmektedir. Kurul’a gore mesai takibi yapilmasi tek basima hukuka aykir1 degildir;
ancak bu takibin biyometrik veri islenerek yapilmasi, verinin niteligi geregi ¢ok daha siki sartlara tabidir.

B. Biyometrik Veriler Neden Daha Siki Korunmaktadir?

Biyometrik tanima sistemleri, kimlik dogrulama bakimindan hizli ve pratik bir yéntem sunsa da bu verilerin
hukuka aykir1 sekilde islenmesi veya tglincii kisilerin eline gegmesi halinde dogabilecek zararlar siradan
kisisel verilere gore daha agirdir. Zira sifre, kart veya PIN gibi unsurlar degistirilebilirken parmak izi veya
yiiz geometrisi gibi biyometrik veriler kiginin bedensel 6zellikleriyle dogrudan baglantilidir ve ¢ogu durumda
degistirilemez niteliktedir.

Bu nedenle ilgili Ilke Karari’nda, biyometrik verilerin dgrenilmesi, elde edilmesi veya yetkisiz kisilerce
kullanilmas1 halinde ilgili kisilerin magduriyet yasayabilecegi; bu sebeple s6z konusu verilerin korunmasinin
0zel 6nem tasidigr vurgulanmistir. Kurul, bu degerlendirmeyi yaparken hem 6698 Sayili Kanun’un 6zel
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nitelikli kisisel verilere iligkin hiikiimlerini hem de genel ilkeler ve veri giivenligi ylikiimliiliiklerini esas
almustir.

C. Acgik Riza ve Is Iliskisinde Ozgiir irade Hususu

6698 Sayili Kanun uyarinca 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi kural olarak yasaktir. Bu veriler ancak
6698 Sayili Kanun’da ongériilen isleme sartlarindan birinin mevcut olmasi halinde islenebilir. Tlke
Karari’nda mesai takibi amaciyla biyometrik veri islenmesi bakimindan 6698 Sayili Kanun’un 6’nci
maddesindeki diger isleme sartlarinin uygulanamadigi, bu nedenle uygulamada agik rizaya basvuruldugu
belirtilmistir.

Bununla birlikte Kurul, igveren ile ¢aligan arasindaki iliski bakimindan agik rizanin 6zgiir iradeye dayanip
dayanmadigim 6zellikle tartismistir. Is iliskisinde taraflarin esit konumda olmamasi, ¢alisanin riza
gbstermemesi veya rizasini geri ¢ekmesi halinde olumsuz sonuglarla karsilagabilecegini diisiinmesi ve
biyometrik sistemlerin devamlilik arz etmesi gibi nedenlerle, mesai takibinde biyometrik veri iglenmesinin
yalnizca agik rizaya dayandirilmasi ¢ogu durumda yeterli ve saglikli bir hukuki zemin olusturmamaktadir.

D. Olgiiliiliik ilkesi ve Alternatif Yontemlerin Degerlendirilmesi

Kurul’un kararinda 6ne ¢ikan temel hususlardan biri 6l¢iiliiliik ilkesidir. Mesai takibi yapilmasinda mesru ve
belirli bir amag olabilir; ancak bu amaca ulagsmak i¢in segilen yontemin gerekli, elverigli ve 6lgiilii olmas1
gerekir. Daha az miidahaleci yontemlerle ayni sonuca ulasilabiliyorsa biyometrik veri islenmesi hukuka
uygun kabul edilmeyecektir.

Bu kapsamda Kurul, sifreli veya PIN tabanli sistemler, personele 6zgii kartlar, RFID/NFC kimlik kartlar1 ya
da denetci gozetiminde elle girig gibi alternatif yontemlerin mevcut olduguna isaret etmektedir. Bu alternatif
yontemler mesai takibi amacini gergeklestirebildigi dl¢iide, dogrudan biyometrik veriye bagvurulmasinin veri
minimizasyonu ve Ol¢iiliiliik ilkeleriyle bagdasmayacagi agiktir.

E. Veri Sorumlularinin Dikkat Etmesi Gereken Hususlar

Ilke Karar1 sonrasinda isverenlerin ve mesai takip sistemi kullanan tiim veri sorumlularmin mevcut
uygulamalarin1 gézden gecirmesi gerekmektedir. Bu kapsamda 0Ozellikle asagidaki hususlar 6nem
tagimaktadir:

* Mesai takibi icin biyometrik veri islenmesinin zorunlu olup olmadigi somut olarak degerlendirilmelidir.

* Aynm1 amaca daha az miidahaleci yontemlerle ulasilabiliyorsa biyometrik sistem yerine alternatif
yontemler tercih edilmelidir.

» Biyometrik veri isleme faaliyeti bakimindan 6698 Sayili Kanun’un 4. maddesindeki genel ilkelere,
ozellikle dl¢iliiliik ve veri minimizasyonu ilkelerine uyulmalidir.

+ Ozel nitelikli kisisel veriler i¢in 6698 Sayili Kanun’un 6. maddesinde &ngdriilen sartlar ve Kurul
kararlarinda belirtilen teknik/idari tedbirler eksiksiz uygulanmalidir.

* Veri isleme envanteri, aydinlatma metinleri, saklama-imha politikalart ve bilgi giivenligi prosediirleri
bu karar dogrultusunda giincellenmelidir.

* Biyometrik verilerin giivenligini saglayacak erisim smirlamalari, sifreleme, loglama, yetkilendirme,
saklama siiresi ve imha siire¢leri acik sekilde belirlenmelidir.

F. Sonuc¢ Olarak

Kurul’un yaymmladigi 2026/921 sayih flke Karari, ¢alisan devam kontrolii ve mesai takibi siireglerinde
biyometrik veri kullanimina iligkin 6nemli bir siir ¢izmistir. Karar, igverenlerin yalnizca operasyonel
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kolaylik, giivenlik veya dijitallesme gerekgeleriyle parmak izi, yiliz tanima, iris veya retina taramasi gibi
biyometrik yontemlere bagvuramayacagini ortaya koymaktadir.

Bu karar ile birlikte, mesai takibinde temel 6l¢iitiin “hangi yontem daha pratik?” sorusu degil, “ayn1 amaca
kisisel veriye daha az miidahale eden bir yontemle ulasilip ulagilamayacag1” sorusu oldugu netlesmistir. Bu
nedenle biyometrik sistem kullanan veri sorumlularinin, mevcut uygulamalarini yalnizca agik riza formlari
tizerinden degil, veri isleme faaliyetinin gerekliligi ve olgiiliiliigii {izerinden de yeniden degerlendirmesi
gerekmektedir.

Sonug itibartyla, mesai takibi amaciyla biyometrik veri iglenmesi istisnai bir yontem olarak ele alinmal;
alternatif yontemlerin yeterli oldugu durumlarda biyometrik veri isleme faaliyetinden kaginilmalidir. Aksi
yondeki uygulamalar, ilgili kisilerin temel hak ve 6zgiirliiklerine 6l¢iisiiz miidahale olusturabilecegi gibi veri
sorumlular1 bakimindan idari yaptirim ve hukuki sorumluluk risklerini de beraberinde getirebilecektir.
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